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Introducere

~
Intr-o lume a recompenselor instante, a abandonului
scolar sporit, a importantei “imbogatirii rapide” si a obtinerii
unui trai confortabil, singurul lucru care iti ofera independent3
este munca. De aceea, este important ca cel mici sa se
imprieteneasca cu ideea de munca, de la varste fragede.

Tn cultivarea valorii muncii, parintii au un rol extrem de
important, acestia sadind in mintea copiilor valorile si
informatiile legate de munca. Copiii vad reactiile parintilor lor
la presiunile muncii, sursele de fericire, nivelul la care acestia
se implica la locul de munca si, poate mai putin frecvent,
deciziile lor cu privire la schimbarile de cariera.

Copiii au uneori ocazia sa mearga in vizita la locul de
munca al  parintilor. Tn timp, copiii  constientizand
experientelor parintilor si modul in care sunt percepute si
interpretate de acestia. Prin astfel de metode, copiii au
oportunitatea de a afla ce este important pentru parintii lor in
legatura cu munca si ce factori ar trebui luatiin considerare in
alegerea tipului de munca pe care o desfasoara. Socializarea
are locin primul rand in copilarie si adolescenta, cand parintii
si copiii se afla in apropiere mult mai frecvent decat atunci
cand copiii devin adulti.

Atunci cand parintii nu pun accentul pe cultivarea
acestei valorii @ muncii, poate interveni scoala sau alte forme
educationale. Aceste este si obiectivul proiectului "Munca
este o superputere! #valoareamuncii”: sa i ajutdm pe cei mici
sa vada necesitatea muncii si s& o perceapa ca fiind cea mai
valoroasa proprietate a lor.

Toate informatiile pe care copiii le primesc se
activeaza doar in momentul in care ei experimenteaza, in mod
direct, munca. Se constatd ca tarile dezvoltate exista o ¢
perioada de "tatonare” a campului muncii, cand tinerii pot kv/
experimenta job-uri care nu sunt neaparagt in aria lor de . L
interes sau perioade in care nu muncesc (an sabatic), dar au
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Context

Noile generatii sunt tot mai dornice sa primeasca recompense imediate, inspirandu-se
din retelele sociale care promoveaza o multime de forme fara fond. Inca din copilarie, cei mici
dezvoltd o reticenta fata de munca si obisnuiesc sa renunte foarte usor atunci cand dau de greu.

In plus, voluntariatul si munca pe perioada verii sunt doud subiecte prea putin discutate
la noiin tara.




Scopul proiectului

De a le oferi copiilor un kit de bune practici care sa ii ajute sa invete cd munca este
calea spre a-si indeplini visul. Fie ca vorbim despre munca fizica sau intelectuala, aceasta te
ajuta sa fii pregatit pentru orice situatie neprevazuta. Cel mici vorTn'gelege ca aceasta este cea
mai valoroasa proprietate a lor, dar si cea mai perisabila.




De ce séjoci acest_joc

cu cel mic?

Obiectivul Jocului este sa i facem pe cei mici sa
inteleagd munca, sa devina mai responsab||| si sa realizeze ca
eforturile pe care le fac, le aduc beneficii. |n plus, pe baza
acestui joc se vor putea evidentia si alte abilitati si valori

precum calculele matematice si perseverenta.




Expllcai’:laJoculm

Etapa 1 - Sadirea valorilor prin socializare

1. Potritivit unor cercetari, prin anumite discutii parintii /
formatorii pot “planta” semintele unor valori care se dezvolta
in timp, creand tineri implicati activ in piata muncii. Din acest
motiv, jocul incepe cu o conversatie in care copilul este
intrebat ce crede el ca este munca si ce crede el ca ar putea
munci acum. Ulterior cel mic primeste lista cu muncile
propuse de noi unde poate bifa lucrurile pe care le poate face;

2. Multe studii arata faptul cé primele valori legate de
munca pe care copiii le dobandesc, provin din experientele
parintilor si ale adultilor din jurul lor. Astfel, pentru a le oferi
copiilor un punct de plecare, parintele / formatorul va
impartasi povestea sa legata de munca. Recomandam ca
accentul sa fie pus pe muncile suplimentare. (practica,
voluntariat, cursuri).




Etapa 2 - Dezvoltarea valorilor prin joc - activitatea
se poate realiza acasa, intre copii si parinti, sau la scoald, la ora
de dezvoltare personala sau dirigentie

1. Se va organiza pe o perioada de minimum 2
saptamani. (cei care doresc pot prelungi perioada)

2. Tmpreuné cu parintele / formatorul, copiii isi vor seta
un obiectiv pentru perioada aleasa.

Exemple de obiective pentru acasa: mai mult timp petrecut la
desene, o taraba in strainatate, un nou joc Lego, etc.
Exemple de obiective pentru la scoald: intr-o anumita ora ne
uitdam la un film, sdptédmana urmatoare avem o zi fara teme,
vinerea viitoare mergem in parc.

3. Copiii isi noteaza pe bucégele de hartie ce munci au
facut intr-o zi pe care le vor pune intr-un borcan. (se pot
inspira din lista de munci pe care o gasiti mai jos)

4. Se seteaza un minim de munci/ zi — noi recomandam
5 munci / zi.
5. Dupa fiecare 5 zile, se face o contorizare a muncilor

efectuate. Cei care au indeplinit cele 5 munci / zi - adica au
dupéd 5 zlle 15 munci acumulate, vor primi badge-urile
corespunzatoare primului nivel. Vor exista 3 niveluri.




Recomandari:

- Munca sé fie prezentata ca fiind o moneda de schimb,
parintele poate incepe cu o poveste despre faptul ca el
lucreaza si astfel castiga bani siisi poate lua lucrurile de care
are nevoie, dar copilul nu poate lucra, asa ca poate face alte
munci cu ajutorul carora sa obtina ceea ce isi doreste;

- Daca parintele doreste il poate recompensa pe cel
mic cu bani, Tnsa noi recomandam ca obiectivul final sa nu fie
banii — acestia trebuie sa fie perceput ca un mijloc, nu ca un
scop;

- Va recomandam sa le Fe|icita§i reu§ite|e sisa i Facegi
mai perseverenti prin expresii precum "Hai sa vedem cum te
vel descurca zilele viitoare”;

- Pentru a-i invata pe cei mici ca faptele lor au
consecinte, pentru fiecare lucru pe care nu il fac, le puteti
scadea puncte. (e.g. Daca Tsi lasa jucariile imprastiate, le
scadeti S puncte);

- Mai departe, acest joc poate fi adaptat spre educatia
financiara. De exemplu, prin modelul dezvoltat in care ei
aduna muncile, li se poate explica ce insemna sa ai un card.
Aceasta va fi continuitatea jocului.
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Fi§a 1

Lista mea de munci
De facut acasa:

Am nvatat ceva nou la scoala;

Am luat nota 10;

Mi-am facut patul;

Mi-am spalat vasele dupa ce am mancat;
Am udat florile;

Am hranit animalul de companie;

Mi-am pus hainele in dulap;

Am ajutat la despachetarea cumparaturilor;
Am ajutat la aranjarea mesei;

Mi-am facut curat in camera;

Am dus gunoiul;

Mi-am organizat hainele in dulap;

Am ajutat la pregatirea mancarii.

De facut la §coa|5:

Am sters tabla;

Mi-am facut curatenie pe banca la finalul orelelor;
Am raspuns corect la cel putin o intrebare;

Am udat florile din sala de clasa.

Intreab3-i pe parinti / pe formator ce alte lucruri pot
fi considerate munci, pentru a completa lista.




